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नदैा�नक मनो�वज्ञान मनो�वज्ञान की एक ऐसी प्रयकु्त शाखा (applied branch) है िजसका �वकास काफी तजेी से 
हुआ है। आध�ुनक समय में नदैा�नक मनो�वज्ञान एक प्रमखु पेशा (profession) के रूप में उभर कर लोगों के 
समाने आया है। फेयस� (Phares, 1984) के अनसुार नदैा�नक मनो�वज्ञान के काय�-के्षत्र (scope) का सही-सही 
अदंाजा हमें तब �मलती है जब हम नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों द्वारा �कए गए �व�भन्न तरह के काय� की समीक्षा 
(review) करत ेहैं। इस �सल�सले में गार�फल्ड एव ंकुज� (Garfield & Kurtz, 1976) तथा नौरकौस एव ंप्रोचास्का 
(Norcross & Prochaska, 1982) द्वारा �कए गए सव� (survey) की �वशषे अह�मयत बतलायी गयी है। 
गार�फल्ड एव ंकुज� (Garfield & Kurtz, 1976) ने नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों के एक ऐसे समहू का चयन �कया जो 
अमे�रकन मनोवजै्ञा�नक सघं (American Psychological Association या APA) के �वभाग 12 (Division 12) 
अथा�त ्नदैा�नक मनो�वज्ञान के �वभाग (Division of clinical psychology) के सदस्य थे और प्रत्येक को एक 
प्रश्नावली डाक द्वारा भेजा िजसमें उन्हें एक नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक के प्रमखु काय�-के्षत्रों (scopes) का उल्लेख 
करना था। इस सव� में करीब 800 नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों ने उस प्रश्नवाली को भरकर लौटाया। एक इसी तरह का 
सव� नौरक्रौस तथा प्रोचास्का (Norcorss & Prochaska, 1982) द्वारा �कया गया िजसमें करीब 50 नदैा�नक 
मनोवजै्ञा�नकों ने नदैा�नक मनो�वज्ञान के प्रमखु काय�-के्षत्रों का वण�न एक प्रश्नावली में �दए गए प्रश्नों के उत्तर के 
रूप में �कया। इन दोनों अध्ययनों से कुछ वसेै काय�के्षत्रों का स्पष्ट सकेंत �मला िजसे अ�धकतर नदैा�नक 
मनोवजै्ञा�नक उपयकु्त समझत ेहैं। ऐसे काय�के्षत्र फेयस� (Phares, 1984) के अनसुार �नम्नां�कत छह है- 
 
(1) मनो�च�कत्सा (Psychotherapy) 
 
(2) �नदान एव ंमलू्यांकन (Diagnosis and Assessment) 
 
(3) �शक्षण (Teaching) 
 
(4) शोथ (Research) 
 
(5) परामश� (Consultation) 
 



(6) प्रशासन एव ंप्रबधंन (Administration and Management) 
 
इन सबों का वण�न �नम्नां�कत है 
 
 (1) मनिश्च�कत्सा (Psychotherapy) मनिश्च�कत्सा नदैा�नक मनो�वज्ञान का एक प्रमखु काय�-करीब 88.3% 
नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक इसी काय� में गहन रूप से लगे हुए है। मनिश्म�कत्सा में नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक �व�धयों से 
व्यिक्त के मान�सक रोगों का �नदान एव ंउपचार करत ेहैं। मनिश्च�कत्सा के कई �वमाएँ (dimensions) गा प्रकार 
है तथा उसके कई उद्देश्य है। मनिश्च�कत्सा के �व�भन्न प्रकारों में मनो�वश्लेषणात्मक �च�कत्सा 
(psychoanalytic 
therapy), क्लायटं केिन्द्रत �न�कत्सा (client-centered therapy), व्यवहार �च�कत्सा (behaviour therapy). 
रैसनल इमो�टव �च�कत्सा (rational-emotive therapy) आ�द प्रधान है। हे�रक (Herink, 1980) के अनरु 
�च�कत्सा (therapy) के करीब 250 �व�भन्न प्रकार हैं िजन का उपयोग नदैा�नक मनो�वज्ञानी �कसी-न-�कसी रूप 
में करत ेहैं। मनिश्च�कत्सा एक समय में एक ही व्यिक्त पर �कया जा सकता है या व्यिक्तयों के एक समहू में भी 
इसे �कया जा सकता है। कुछ मनिश्च�कत्सा मात्र दो-तीन महीने तक ही चलता है तो कुछ मनिश्च�कत्सा 
साल-साल भर तक चलता रहता है। क्लायटं को अस्पताल में भत� करके या �फर उन्हें �बना भत� �कये हुए उन्हें 
अपने घर पर रहत ेहुए ही उपचार �कया जाता है। कुछ मनिश्च�कत्सा का स्वरूप सधुारक (remedial) होता है 
क्यों�क इसका उद्देश्य व्यिक्त की वत�मान समस्या का समाधान करना होता है जब�क कुछ मनो�च�कत्सा का 
स्वरूप �नरोधक (preventive) होता है क्यों�क इसका उद्देश्य व्यिक्त में सवेंगात्मक वा अन्य इसी तरह की 
क�ठनाइयों को उत्पन्न होने से रोकना होता है। नौरकासे तथा उनके सहयो�गयों (Norcross et al., 1997) द्वारा 
�कये गए अध्ययनों यह स्पष्ट हुआ �क नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों के काय� अवस्था (work setting) के अनसुार 
मनो�च�कत्सा की प्र�क्रया में मनोवजै्ञा�नकों द्वारा व्यतीत �कया गया समय �भन्न-�भन्न होत ेहैं। जसेै, 
�वश्व�वद्यालय प्रोफेसरों द्वारा इस काय� में करीब 10% का समय �दया जाता है; अस्पताल प�रसर में नदैा�नक 
मनोवजै्ञा�नकों द्वारा करीब 40% समय �दया जाता है तथा �नजी व्यवसायी (private practitioner) द्वारा करीब 
60% समय �दया जाता है। मनिश्च�कत्सा का प्रकार तथा उद्देश्य बाहे जो भी हो, नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों का यह 
एक प्रमखु काय�-के्षत्र है और आम जनता नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक को मलूतः मात्र इसी काय� के �वशषेज्ञ के रूप में ही 
समझती है। 
 
(2) �नदान एव ंमलू्यांकन (Diagnosis and Assessment) नदैा�नक मनो�वज्ञान का दसूरा प्रमखु काय� के्षत्र 
�नदान (diagnosis) एव ंमलू्यांकन (assessment) है। इसमें करीब 73.8% नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक काय�रत है। 
�नदान से तात्पय� व्यिक्त के �नरी�क्षत (observed) गणुों के आधार पर उसकी असामान्यता (abnormality) के 
लक्षणों एव ंवग�करण (classification) की पहचान करने से होता है। �व�लयमसन (Williamson, 1950) के 
अनसुार, �नदान व्यिक्त की समस्याओ,ं उसके कारणों एव ंअन्य महत्वपणू� गणुों का एक स�ंक्षप्त सारांश होता है 
िजसमें समायोजन तथा कुसमायोजन करने की अन्तःशिक्त का आशय भी होता है। मलू्यांकन (assessment) 
एक ऐसा तरीका है िजसके सहारे व्यिक्त के बारे में �व�भन्न तरह की सचूनाओ ंको एक�त्रत �कया जाता है ता�क 
समस्या का समाधान �कया जा सके। मलू्यांकन की प्र�क्रया को नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों द्वारा पे्रक्षण 
(observation), परीक्षण (testing) या साक्षात्कार (interviewing) �कसी के रूप में भी सम्पन्न �कया जाता है। 
अ�धकतर नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों के �लए मलू्यांकन बहुत लम्बे समय तक एक महत्त्वपणू� काय� रहा है। 
मलू्यांकन में �वशषेकर परीक्षण काय� (testing) को नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों द्वारा अ�धक महत्त्व �दया गया है। 
 
(3) �शक्षण (Teaching)- �शक्षण काय� भी नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों का एक प्रमखु काय�-के्षत्र है। 61.7% नदैा�नक 
मनोवजै्ञा�नक इस काय� को सफलतापवू�क कर रहे हैं। नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक अपनी �नयिुक्त (appointment) के 
स्वरूप के अनसुार अशंकालीन (part-time) या पणू�कालीन (full-time) �शक्षण करत ेहैं। वे प्रायः उच्यतर 
असामान्य मनिश्च�कत्सा, परीक्षण-काय� (testing), नदैा�नक साक्षात्कार (clinical interview), मनो�च�कत्सा 
(psycho-therapy), व्यिक्तत्व �सद्धान्त (personality theory), प्रयोगात्मक नदैा�नक मनो�वज्ञान 



(experimental clinical psychology) आ�द जसेै �वषयों का �शक्षण करत ेहै। नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों द्वारा 
�दया जाने वाला �शक्षण अ�धकतर भाषण-�व�ध (lecture method) पर आधा�रत होता है परन्त ुइन लोगों द्वारा 
एक-एक करके पय�वेक्षणात्मक आधार (supervisory basis) पर भी �शक्षण काय� �कए जात ेहैं। कुछ केसेज में 
नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक समदुाय (community) में आकर �वषयों पर प�ुलस पदा�धका�रयों, सामािजक 
काय�-कता�ओ,ं प्रोवेसन पदा�धका�रयों के �लए काय�शाला (workshop) भी चलात ेहै। इतना ही नहीं, नदैा�नक 
मनोवजै्ञा�नक कुछ �व�शष्ट �वषयों पर छात्रों के �लए से�मनार भी आयोिजत करत ेहै और इसके माध्यम से 
मलू्यांकन (assessment) तथा �व�कलाकीद कौशली (therapeutic skills) के बारे में उत्तम जानकारी दी जाती है। 
वसेै नदैा�नक मनो�वज्ञान जो श�ैक्षक पद पर नहीं होत ेहैं, वे भी प्रायः �शक्षण काय� करत ेदेखे गए है। प्रायः ऐसे 
मनोवजै्ञा�नको को पेशवेरों (professionals) तथा परापेशवेरों (paraprofessionals) की मदद करने के �लए 
काय�-पर-प्र�शक्षण (on-the-job) �दया जाता है। 
 
(4) शोध (Research) नदैा�नक मनो�वज्ञान का एक प्रमखु प्रमखु काय�के्षत्र शोध (research) भी है। अध्ययनों के 
आधार पर यह पता बला है �क करीब 52.85% नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों द्वारा शोध काय� �कये जात ेहै। अन्य 
मान�सक स्वास्थ्य काय�कता�ओ ंसे �भन्न नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों को शोध करने का भी प्र�शक्षण �कया जाता है। 
इन शोधों का प�रणाम यह होता है �क नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक नया ज्ञान उत्पन्न करने तथा उसे आत्मसात करने 
में सक्षम हो पात ेहैं। नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक �भन्न-�भन्न के्षत्रों में शोधताय� करत ेहै िजनमें प्रमखु है-व्यिक्तल का 
�सद्धान्त, मलू्यांकन प्र�व�धयों (assessment devices) का �वकास एव ंवधैीकरण (validation), �न�कत्सा 
प्र�व�धयों का मलू्यांकन (evaluation of therapy techniques)। इसके अलावा िजन के्षत्रों में इनके शोध की 
स�क्रयता अ�धक है, वे हैं- �कशोर दै�हक आक्रमता (adolescent physical aggression), द्�वधवुीग रो�गयों का 
काय� समायोजन (work adjustment of bipolar patients), बाल अपराध तथा आक्रमक व्यवहार का रोकथाम 
(prevention of delinquent and violent behaviour) आ�द। इनके शोधों को अन्य जरनल के अलावा 'जरनल 
ऑफ कन्सिल्टंग एण्ड िक्ल�नकल साइकोलॉजी (Journal of Consulting and Clinical 
 
Psychology), िक्ल�नकल साइकोलॉजी (Clinical Psychology) साइकोलोिजकल एसेसमेन्ट (Psychological 
Assessment) तथा जरनल ऑफ एवनॉरगल साइकोलॉजी (Journal of Abnormal Psychology) में मखु्य रूप 
से प्रकाशन �कया जाता है। भारत में �व�भन्न �वश्व�वद्यालयों एव ंससं्थानों में नदैा�नक मनो�वज्ञान के के्षत्र में 
वजै्ञा�नक शोध को पया�प्त बढ़ावा �दया जा रहा है ता�क मनो�वज्ञान की इस शाखा में नवीनतम प्र�व�ध एव ं
�सद्धान्त उभर कर आ सके और अन्ततोगत्वा, व्यिक्त की सांवे�गक समस्याओ ंको समझने एव ंउनका उपचार 
करने में नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों को काफी मदद �मल पाए। पटना �वश्व�वद्यालय का मनोवजै्ञा�नक शोध एव ं
सेवा ससं्थान (Institute of Psychological Research & Service) भी इस �सल�सले में महत्वपणू� एव ं
प्रशशसंनीय भ�ूमका �नभा रहा है। इस तरह से कहा जा सकता है �क नदैा�नक मनो�वज्ञान के सदै्धािन्तक एव ं
व्यावहा�रक दो पहल ूहै जो एकन दसूरे के परूक है। 
 
(5) परामश� (Consultation) नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों का एक प्रमखु प्रमखु काय�के्षत्र परामश�। मश� 
(consultation) भी है। करीब 67.4% नदैा�नक मनोवजै्ञा�नक इस काय� को �वशषे महत्ता देत ेहैं। परामश� का काय� 
बहुत हद तक �शक्षण (seaching) के काय� से सबं�ंधत है। परामश�, एक ऐसी प्र�व�ध है. िजसने नदैा�नक 
मनोवजै्ञा�नक अपने �वशषे ज्ञान एव ंयोग्यता के आधार पर दसूरे व्यिक्त को कुछ �वशषे तरह की सचूना देकर 
उसकी समस्याओ ंको दरू करत ेहैं। परामश� के कई प्रकार है िजनमें नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों को स�क्रय होना पड़ता 
है। औद्यो�गक या व्यावसा�यक ससं्था (f) को एव ंअपने सहक�म�यों (colleagues) तथा अन्य एजेिन्सयों को वे 
परामश� देत ेहैं। जसेै-�कसी औद्यो�गक या व्यावसा�यक ससं्था में नदैा�नक परामश�दाता (clinical consultants) 
को ससं्था के काय�पालकों (executives) को पे्र�रत करने के उपायों पर राय देने को कहा जा सकता है; 
औष�ध-व्यसनी की समस्याओ ंको दरू करने के खमाल से उन्हें कुछ परामश� देने को कहा जा सकता है या �कसी 
सगंठन (organisation) की प्रभावशीलता (effectiveness) को बढ़ाने के �लए परामश� देने को कहा जा सकता है। 
परामश� का स्वरूप कभी तो सधुारक (remedial) होता है और कभी �नरोधक (preventive) होता है। कुछ पदैा�नक 



परामश�दाता (clinical consultants) की सेवा को अशंकालीन आधार (part-time basis) तथा कुछ की सेवा को 
पणू�कालीन आधार पर कभी-कभी उपयकु्त धन खच� करके प्राप्त �कया जाता है। स्पष्ट है �क परामश� कर चाहे जो 
भी स्वरूप क्यों न हो तथाहो, यह नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों का एक प्रमखु काय�-के्षत्र है। इस पर फेयस�' (Phares, 
1983) ने बहुत ही सटीक �टप्पणी करत ेहुए कहा है, "परामश� चाहे िजस प�रिस्थ�त में दी गयी हो या चाहे जो भी 
इसका �वशषे उद्देश्य हो, आज यह बहुत नदैा�नक मनोवजै्ञा�नकों के �लए एक साथ�क काय� बन गया है।" 
 
(6) प्रशासन एव ंप्रबधंन (Administration and Management) नदैा�नक मनो�वज्ञानी प्रशास�नक एव ंप्रबधंन 
से सबं�ंधत काय� भी करत ेहैं। इस काय� में �दन प्र�त�दन के नतै्य काय� (routine work) के अलावा कुछ महत्त्वपणू� 
प्रशास�नक काय� िजसमें फाइल देखना तथा उ�चत �नद�श देना आ�द भी सिम्म�लत होता है। नदैा�नक 
मनोवजै्ञा�नकों से प्रशास�नक काय� इस�लए करने के �लए कहा जाता है क्यों�क उनमें सवेंदनशीलता, 
अन्तव�यिक्तक कौशल तथा शोध स�ुवज्ञता (research expertise) आ�द अ�धक होत ेहैं। प्रशास�नक पद 
(administrative post) िजस पर रहकर नदैा�नक मनो�वज्ञानी प्रायः प्रशास�नक एव ंप्रबधंन सबंधंी काय� �कया 
करत ेहैं, इस प्रकार हैं- �वश्व�वद्यालीय मनो�वज्ञान �वभाग का अध्यक्ष (Head), प्र�शक्षण काय�क्रम का �नदेशक 
(Director), छात्र परामश� केन्द्र (Student counselling.centre) का �नदेशक, स्कूल ततं्र का अधीक्षक 
(Superintendent), �कसी अस्पताल या उपचार केन्द्र का मखु्य मनोवजै्ञा�नक, सामदुा�यक मान�सक स्वास्थ्य 
(Community mental health) का �नदेशक आ�द। नॉरक्रॉस तथा उनके सहयो�गयों (Norcross et al., 1989) ने 
अपने अध्ययन के आधार पर यह बतलाया है �क प्रशास�नक एव ंप्रबधंन काय� में नदैा�नक मनो�वज्ञानी अपने 
समय का लगभग 16% प्र�तशत समय व्यतीत करत ेहैं। इन लोगों के अध्ययन से यह स्पष्ट हुआ है �क नदैा�नक 
मनो�वज्ञा�नकों में कुछ इस ढंग का कौशल (skills) एव ं�वशषेताएँ (characteristics) होती हैं जो उन्हें प्रशास�नक 
काय� के �लए योग्य बनाता हे। ऐसा देखा गया है �क शोध में प्र�शक्षण के माध्यम से नदैा�नक मनो�वज्ञानी गहन 
सगंठनात्मक कौशल (strong organizational skills) �वक�सत कर लेत ेहैं िजनसे उन्हें प्रशास�नक पद की 
जवाबदेही �नभाने में सगुमता होती है। अपने नदैा�नक प्र�शक्षण (clinical training) के दौरान नदैा�नक 
मनोवजै्ञा�नक गहन अन्तव�यिक्तक कौशल (strong interpersonal skills) �वक�सत कर लेत ेहैं जो भी उन्हें 
प्रशास�नक पद की जवाबदेही �नभाने में मदद करता है। 
 
स्पष्ट हुआ �क नदैा�नक मनो�वज्ञान का काय�के्षत्र काफी �वस्ततृ है। शायद यही कारण है �क नदैा�नक 
मनोवजै्ञा�नकों को मान�सक रोगों की �च�कत्सा के अलावा भी तरह-तरह का काय� करना पड़ता है। 
 
 
 


